PE 1.3

Procédure d’examen des dossiers d’avancement par les GAP

1. Les dossiers des candidats sont remis sous forme électronique au président du GAP. Celui-
ci les communique & ’ensemble des membres de son GAP.

2. Chaque dossier est examiné par 2 rapporteurs, un de la méme section que le candidat et un
d’une autre section. Les membres du GAP qui sont candidats ne peuvent pas rapporter et ne
prennent pas part au débat pour des candidatures dans le méme corps et grade.

3. Tous les GAP utilisent la méme grille de lecture des dossiers.

4. Chaque GAP doit prévoir 2 réunions pour la phase pré-CNU :

- une premiére réunion pour nommer les 2 rapporteurs de chaque dossier.

- une deuxiéme réunion pour la lecture des rapports et 1’élaboration d’un avis motivé sur
chaque candidature. Une liste d’émargement des membres présents a cette réunion
devra étre fournie a la DRRH. Présence exigée de 50% des membres du GAP en
excluant les membres qui demandent une promotion.

Phase pré-CNU (avis de I’établissement pour le CNU) : la grille de lecture est
accompagnée de I’avis motivé du GAP sur les activités pédagogiques et les tiches d’intérét
général du candidat. La liste des tches d’intérét général ne doit pas étre restrictive. Ces tiches
englobent les responsabilités administratives et autres responsabilités collectives. Les
rapporteurs complétent la grille qui sera, aprés synthése et validation par les membres du
GAP, transmise au CA, avec I’avis motivé.

Phase post-CNU (avancement local): les avis du CNU sur les dossiers des candidats sont
remis sous forme électronique au président du GAP. Celui-ci les communique 4 I’ensemble
des membres de son GAP.

Tous les GAP utilisent la mé&me grille de lecture, incluant les activités de recherche et la
production scientifique du candidat & 1a promotion.

Les rapporteurs complétent la grille qui sera, aprés synthése et validation par les membres du
GAP, transmise au CA, avec 1’avis motivé.

Une liste d’émargement des membres présents a la réunion post-CNU (pour 1’avancement
local) devra étre fournie a la DRRH. Présence exigée de 50% des membres du GAP en.
excluant les membres qui demandent une promotion.
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Avancement enseignants-chercheurs — Grille de lecture des dossiers

Nom et Prénom -

UFR - : Nom. MCF:ou'::'

oint ations.
Le volume horaire peut étre approximatif.

[ Volume moyen.
“Niveau L o SRR R e s les4 .| Unrelevé du service d’enseignement de PEC
R R , U SR Snoost ool derniétes années:| sur les 4 demiéres anndes sera fourni par la

: o o S len% 7| composante et joint au dossier du candidat

L1

L2
L3
Ml

M2
FContinu
Ouvrages et Type d'ouvrage et année
polycopiés
Autres éléments rotation dans les enseignements, participation 4 la mise en place de
significatifs nouveaux enseignements, TICE, Conférences Lycées, Vulgarisation,

Nb de pages

Niveau (Mention ~ | Période de |
spécialité, -~ < I'responsabilité | pédagogique: - .
-{ parcours) ) R o s

Effectif$ étudiants

‘Diplomes. .
Laboratoire TP
U.E. ]
Format Cont

Al

Labo
Thémes
Responsabilité d’équipe oudeTabo - O/N_ | Composition. . -]
Date fonctions.
Date fonctions
Prime d’encadrement doctoral ou .| O/N Depuis

‘Encadrement - - -| Global sur Depuis derniére Publications ..} Global sur : - | Depuis derniére
: carriére promotion S | carriére - promotion
: (particuliérement 4 |- L | (particuliérement 4
. - g derniéres années) ERTCE R R derniéres années) ..
Stages Master. .- Ouvrage . =0 0
oueg.
Theéses - ‘Revues:int. i
_Théses en:cours:- Eei ‘Revuesnat -«
HDR. . C.int . actes:
Autres N -C: nat. actes
L e “Autres
Contrats - . Confinvitée

Brevets

Logiciel

! lecti

| Type de od Effectifs ‘Effectifs Effectifs Pour la rubrique « extérieur & ’'UPS »,

responsabilité responsabilité enseignants ‘personnels - | étudiants préciser si national ou international (Europe,
e hors Europe)

Extérieur &
I'Université

S vis motivé
Les points forts s’appuient principalement sur une analyse du dossier depuis la derniére promotion du candidat.

(1) La liste des tches d’intérét général ne doit pas étre restrictive. Ces tiches englobent les responsabilités administratives et autres responsabilités collectives.
Sont concernés les VP, chargés de mission, directeurs de services, directeurs et directeurs-adjoints de composantes, de département, les directeurs de
laboratoires et pdles de recherche (liste non exhaustive).



Avancement MCF vers MCF HC, PR2 vers PR1 ou PR1 vers PRCE
Grille de lecture des dossiers — phase pré-CNU

Nom et Prénom S Age
Anc. Grade
UFR NominMCF, - Ech : -anc.
PR -Ech.
olumelm‘,oyen Le Vo“lur'néhh(“)'rAa(lre peu étre ‘approxima lf ‘
Ni sur les4 Un-relevé du service d’enseignement de 'EC sur les 4 derniéres
iveau 2 = . " .
.derniéres-années ' | années sera fourni par la composante et joint au dossier du
“en'% .7 .| candidat
L1
L2
L3
Ml
M2
FContinu
Type d'ouvrage et année Nb de pages
Ouvrages

Autres éléments
significatifs

Responsabilités Pédagogiques Diplomes et
Niveau(Mention | =~ _ - - FEEERE TR S
- spécialité, ‘relze’t;fssz‘?té Tatl;‘eiadeol fq:e'ﬂ ¢ Effectifs étudiants
parcours) esponsaoi peaagogiq i T
Diplémes
Laboratoire TP
UE.
FormatCont.
Autres

sabilités administratiy
Type de Période de Effectifs | Effectifs: | Effectifs
responsabilité -responsabilité | enseignants | personnels | étudiants
UPS '
Extérieur 4 'UPS

Pour la rubrique « Exterieur a I'UPS) préciser si national ou
international (Europe, hors Europe)

Les points forts et obsérvations's’appuient principalement sur une analyse

(1) Laliste des tches d’intérét général ne doit pas étre restrictive. Ces tiches englobent les responsabilités administratives et autres responsabilités collectives.
Sont concernés les VPs, chargés de mission, directeurs de services, directeurs et directeurs-adjoints de composantes, de département, les directeurs de
laboratoires et pdles de recherche (liste non exhaustive).



